
Nota metodologica 

Il gender pay gap (GPG) consente di quantificare quanto in più guadagnano mediamente gli uomini rispetto alle 
donne. Misura la differenza percentuale tra la retribuzione media pro-capite degli uomini e quella delle donne, 
rapportata alla retribuzione media femminile. La formula utilizzata è la seguente: 

GPG =  
Retribruzionemediaprocapiteuomini - Retribuzionemediaprocapitedonne 

*100 
Retribuzionemediaprocapitedonne 

 


